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Engelli Personel Alimi Baslangic

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calhistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3
oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdis: teskilat haric) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.

}

e Kadro izninin alinmast ile dolu kadronun %3 ii oraninda engelli memur agig
hesaplanarak bos kadrolarin belirlenmesi Personel Dairesi Baskanligi ve Yonetim
tarafindan yapilir.

® Alinacak personelin nitelik kodlarinin belirlenerek e-uygulama sistemi iizerinden
girisler bildirilmektedir.

¢ Engelliler icin sinavlar ve sonuclari merkezi olarak yapilir. OSYM sonuclart ilan
etmesi ile kazananlarin listesi sistem iizerinden alinmaktadur.

X Yerlesmeye hak kazanan adaylardan gerekli evraklarin basvuru tarihleri
icerisinde teslim edilmesi gerekliligi Universitemiz web sitesinde ilan edilmektedir.

» Basvuru evraklarimin teslim alinmasi, kontrol edilmesi, arsiv arastrmalarinin
yapimast cercevesinde atama kararnamesi hazirlanarak onay alinmast ve ilgili
birimlere dagitilmasi. Ayrica adaylara goreve baslama tebligatinin yazilmasi.

> KBS/HITAP/SGK girisi ve gireve baslama tarihinin ilgili birimden gelmesi,
evraklarin ozliik dosyasina siralanmasi ve personel otomasyonuna islenmesi.

Goreve baslayan/baslamayan adaylara iliskin bilgilerin Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgina (Engelli ve Yash Hizmetleri Genel

Miidiirliigii) e-uygulama sistemine 1 ay icinde girilmesi ve
E-KPSS yerlestirme bildirim formunu ekleyerek gonderilmesi




